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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
5 FEDERAL DE VICOSA — SINSUV

TITULO |
DA INSTITUIGAO DO QUADRO SOCIAL E ADMINISTRATIVO

Art. 1° — 0 Sindicato dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa — SINSUV — & uma sociedade
civil, fundada em 03 de janeiro de 1990, com sede a Vila Giannetti, casa n°16, Campus UFV, Cep:

36.570-075 e foro na cidade de Vigosa — MG, regendo-se pelo presente Estatuto e de acordo com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§1 — 0 SINSUV, cuja base territorial se localiza no municipio de Vigosa, Estado de Minas Gerais,

representa todas as categorias dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa, exceto os
servidores terceirizados.
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§2 — A existéncia do SINSUV se dara por tempo indeterminado cuja extingio somente ocorrera nos ° S
casos previstos no Codigo Civil ou por deliberacdo da Assembleia Geral com 2/3 dos sindicalizados, \.:U \l‘\
realizada de conformidade com normas deste Estatuto. o

§3 — A mensalidade para os sindicalizados sera equivalente a 0,7% (sete décimos) do salario bruto\\g\g
pago em folha de pagamento. %\)%
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TITULO I N J
£
FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS \ \\&
N §&

Art. 2° = 0 SINSUV tem por finalidade: m \
§ 1 °— Representar sindicalmente junto @ Fundagio Universidade Federal de Vigosa o conjunto da ( \
categoria dos técnico-administrativos ativos, aposentados, pensionistas e demais filiados.
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§ 2°— Defender continuamente os direitos da categoria.

§ 3°— Promover medidas atinentes & orientag&o, informacéo, protecdo juridica e técnica das filiadas,
filiados e da categoria representada pelo sindicato.

§ 4° - Promover a integracéo permanente entre as filiadas e os filiados.

§ 5% - Analisar e buscar solugdo para todos os assuntos submetidos & sua apreciacdo e que se
relacionem com a sua base de representacao.

§ 6°- Atuar pela manutencio da dignidade de seus filiados.

§ 7°- Pugnar pela integragcdo com os movimentos e entidades locais, nacionais e internacionais que
lutam em defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora, em geral, ¢ da base da
educagéo, em particular.

§ 8°- Celebrar acordos e convencdes coletivas de trabalho.

§ 9° - Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical e grau superior, no territério nacional ou fora
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dele, desde que aprovado pelo conjunto dos seus filiados, mediante convocac&o especifica para esse ;’&g}

fim. . &k
§ 10° - Representar, judiciaimente e extrajudicialmente, integrantes da categoria que representa, na %

defesa dos seus interesses, podendo atuar na condigio de substituto ou representante processual, ou k“ \t\
ainda na de autor de mandados de seguranca coletivos ou de agdes civis publicas. \_, \\\
§ 11° - Representar em juizo legal, os interesses gerais de todos os servidores, com sede em Vicosa 1;
/MG e nos Campi, Florestal, Rio Paranaiba e Capinépolis.

§ 12° - Manter intercambio com outros sindicatos, centrais sindicais, associacdes e clubes. ‘“\3
§ 13° - Promover e participar de reunides, cursos, conferéncias, palestras, congressos, competicoes e Q
espetaculos; i x\\
§ 14° - Manter o setor contabil e financeiro com a receita igual ou superior as despesas, e com a \\

rubrica do Presidente, do Diretor-Financeiro, e na auséncia destes, seus substitutos legais. \
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§ 15° - Contratar servicos especiais de advocacia, contabilidade, administracdo, auditoria e outros, que

se facam necessérios.

Art. 3° - Apresentar defesa em beneficio dos interesses dos sindicalizados, coletiva ou individualmente,
através de Medidas preventivas e acautelatérias de seus direitos, assim como Assisténcia juridica aos

sindicalizados, quando prejudicados em seus direitos;

Art. 4° - O SINSUV é uma entidade democratica, sem carater religioso ou politico-partidario,

independente em relagéo ao Estado, aos patrdes e as administracdes universitarias.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL E DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

%"“’*‘4 5520.9
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Art. 5°. — S0 6rgdos estatutarios do SINSUV os descritos a seguir:

_&/

° Assembieia Geral; S{f\
° Conselho Deliberativo; ‘ @
; =3
° Diretoria Executiva; ‘ §\\
e Conselho Fiscal; \%\

/fzé

Art. 6° - Os membros dos 6rgdos supra referidos ndo serdo remunerados, apenas receberdo didrias ou
ajudas de custos no exercicio de qualquer atividade fora da sede, cujos valores serdo definidos

anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Em virtude de atividades externas ao sindicato, ainda que no mesmo municipio, no interesse dos

sindicalizados, a Diretoria executiva podera receber ajuda custo, cujo valor sera definido anualmente

pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° — O presidente do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e o Diretor Financeiro, em virtude as
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demandas, diligéncias e responsabilidades do cargo, poderéo a critério do Conselho Deliberativo
receber ajuda de custo.

§ 3° - Os demais membros dos orgéos estatutérios, excetuando-se seus respectivos presidentes, por

ocasido de reunides ordinarias, em razio de deslocamentos, poderdo a critério do Conselho
Deliberativo receber ajuda de custo.

§ 4° - A ajuda de custo referida nos paragrafos anteriores estara submetida a valores teto, conforme
segue: =

| — Mensal — Presidente da Diretoria Executiva — 60% do valor do salario-minimo nacional. %

Il — Mensal — Presidentes dos Conselhos - 10% do valor do salario-minimo nacional. :Q)\

I1l = Mensal — Diretor Financeiro — 10% do valor do salario-minimo nacional. Q

IV — Trimestral — Membros dos 6rg&os estatutario — 5% do valor do salario-minimo nacional. 1‘}
§ 5° - Os valores das diarias serfo definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo, com base no - 3
parecer do Conselho Fiscal e submetidos a aprovacéo da Assembleia Geral. \‘\\\Dx

N
Art. 7° - Os pagamentos mencionados no artigo 6° estardo condicionados & apresentagéo anual de %:g |
plano de atividades ao Conselho Deliberativo. Do mesmo modo, os beneficiarios de diarias, apds o g
cumprimento de suas atividades externas ao sindicato dever&io apresentar a Diretoria Executiva (|

relatério de viagem. \/\Q

TITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° - A Assembleia Geral é 6rg8o maximo de deliberagéo do SINSUV, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, tendo competéncias para discutir e deliberar sobre assuntos expressos no edital de
convocacdo amplamente divulgado.

§ 1°— AAssembleia Geral‘ordinariamente reunir-se-a uma vez por ano, por convocacgdo do Conselho
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Deliberativo, preferencialmente no primeiro trimestre de cada ano para:

a) deliberar sobre as contas, relatérios de prestagbes de contas e plano anual de atividades da
Diretoria Executiva e parecer do Conselho Fiscal.

b) Dar posse aos membros eleitos da diretoria executiva e dos conselhos.

Art. 9° - A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada com prazo minimo de 8 (oito) dias uteis
de antecedéncia da data de sua realizacdo, mediante utilizagcdo dos meios de comunicacio
disponiveis pelo Sindicato, como pagina eletrénica na internet, midias sociais, boletim, carro de som, W<
jornal e/ou fixagdo de edital de convocagéo nos quadros de avisos, visando dar aos sindicalizados a

Q
N
mais ampla publicidade. Ej\
0\

Art. 10°- As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-8o para discussado de qualquer assunto de

interesse do sindicato e de seus filiados, inclusive para deliberar sobre greve, quando requeridas:

o Pelo Conselho de Deliberativo;

° Pelo Conselho Fiscal;

° Pela Diretoria Executiva;

° Por deliberacao de outra Assembleia Geral Extraordinaria;

° Por 1/10 (um décimo), no minimo, dos sindicalizados em gozo de seus direitos previstos com\\§$\\\
declaragéo escrita dos motivos de sua convocacao. \\i\'

Art. 11° - Requerida a Assembileia Geral Extraordinaria, o Diretor Presidente tera prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, a contar do recebimento do pedido para expedir Edital de Convocagéo, devendo

reunir-se a Assembleia no prazo de 10(dez) dias uteis, a contar da data da divulgagao,

§1° - Em caso de ndo atendimento da convocacdo pelo Conselho Deliberativo, cabera aos

proponentes da assembleia, a convocagdo da. mesma. ) 7 V//7 f
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Art. 12° - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo instaladas em primeira
convocacdo com a presenca da metade mais um dos sindicalizados e, em segunda convocaczo, 30

(trinta) minutos apés, com qualquer numero, o que constara na respectiva ata.

Art. 13° — Em anos eleitorais, a n3o prestacdo de contas em assembleia geral implicara em
suspensido automatica do mandato da Diretoria Executiva (DE), assumindo a direcdo da entidade,
uma junta votada pela mesma Assembleia e composta por trés sindicalizados. E vedada a
participacdo nesta junta de membros da Diretoria Executiva suspensa temporariamente.

_Art. 14° - Instalada a Assembleia Geral podera ser considerada reunido permanente, com o Conselho

B
Deliberativo marcando sessdes sucessivas até esgotar a pauta. ‘
Q
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TiTULO V W\
DO CONSELHO DELIBERATIVO lg‘

(=
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Art. 15° — 0 Conselho Deliberativo sera composto de 11 (onze) membros titulares e 06 membros N\

suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos sindicalizados, em Assembleia Geral extraordinéria

com finalidade eleitoral.
Art. 16° — Compete ao Conselho Deliberativo;
a) opinar sobre a aquisicéo e alienacdo de bens iméveis, levando seu parecer a Assembleia Geral;

}/’7&2

b) examinar relatérios da Diretoria Executiva;

j%f

o

c) examinar prestacéc de Contas da Diretoria Executiva;

d) aprovar plano de atividades e orgamento anual proposto pela Diretoria Executiva.

e) aprovar possiveis alieragdes neste estatuto;

f) aprovar a abertura de créditos adicionais quando for o caso;

g) afastar membro da Diretoria Executiva apds processos especificos que assim deliberem,

T

assegurados o direito a8 ampla defesa e contraditério. &
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h) aprovar a politica de pessoal do SINSUV, mediante proposta da Diretoria Executiva;

i) aprovar os convénios e parcerias firmados pelo SINSUV;

]) apreciar os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva.

1) convocar as eleicbes gerais do SINSUV de acordo com protocolo normatizado pelo Estatuto.

m) aprovar regimentos internos a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Art. 17° — 0 Conselho Deliberativo devera reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre e,
extraordinariamente, se

mpre que convocado pelo Presidente do Conselho.

TITULO VI

Da Diretoria Executiva \3|\

Art. 18° — A Diretoria Executiva sera constituida por sindicalizados adimplentes, no exercicio pleno de

S S FE

seus direitos sindicais, eleita pelo voto secreto e direto dos membros do Sinsuv para um mandato de 3 |

(trés) anos, permitida até 02 recondugdes consecutiva no mesmo cargo. -

Art. 19° — A Diretoria Executiva serd formada pelo: 3
]

e Presidente &
e Vice-Presidente &l&\

° Diretor Financeiro 3 T\\z
® Diretor Financeiro — Adjunto %}\ &

° Secretario Geral
° Secretario Geral — Adjunto QJF\

Art. 20° — Em caso de vacancia do cargo de Presidente, antes deste cumprir metade do mandato, \)
assumira o Vice-Presidente que devera convocar nova eleicdo para eleger novo Presidente, cabendo
ao Presidente do Conselho Deliberativo dar-lhe posse.
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Art. 21° — Compete a Diretoria Executiva:

. dirigir e administrar a Entidade, observado o presente Estatuto e o Regimento Interno da Entidade;
Il. Criar canais de participacéo para todos os seus membros e sindicalizados;

IIl. Instituir comissdes e Grupos de Trabalho, a fim de dinamizar a Entidade;

§ UNICO — A diretoria executiva poderé contratar servicos advocaticios desde que o contrato da
prestaco de servicos venca no ambito do mandato da Diretoria Executiva contratante. O contrato
constara que todos os documentos relativos aos servigos juridicos prestados aos sindicalizados

deverzo ser arquivados no sindicato ao final da prestacéo do servigo.

. Art. 22° — A Diretoria Executivo faré constar no Regimento Interno, normas elaboradas pelo Conselho ™

Deliberativo, contendo as atribuicdes dos seus cargos, bem como suas normas disciplinares. ¢ 3
e
0
Art. 23° - Para percepcao de ajuda de custo conforme artigo 6°, o diretor-presidente devera submete ‘]\ﬁ
ao Conselho Deliberativo plano anual de atividades.

TiTuLo VI
DO CONSELHO FISCAL

7 e LA

£

Art. 24° — 0 Conselho Fiscal sera composto por 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pelo voto direto e secreto de sindicalizados, no exercicio de seus

S i,

direitos sociais, referendados pela Assembleia Geral Extraordinaria eleitoral.

Art. 25° — Ao Conselho Fiscal compete:
|. Examinar Balancetes Mensais, e os Balancos Anuais, apresentados pela Diretoria Executiva,
observando para este Ultimo a data limite que seré até 31 de dezembro do ano em exercicio, sobre os
quais devera emitir seu parecer;
Il. Opinar sobre qua!que; a?aeéc‘ﬁéfﬁrﬁo i
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1ll. Emitir parecer sobre o orgamento anual, que devera ser proposto pela Diretoria Executivo até 90
(noventa) dias apés sua posse.

IV. Emitir parecer sobre proposta que altere o orcamento anual,

Art. 26° - 0 Conselho Fiscal devera reunir-se, trimestralmente ou em carater extraordinario, sempre que
convocado pela maioria de seus membros ou pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre assuntos de natureza econdmica e financeira por livre iniciativa ou por
solicitacdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.

'b) Examinar permanentemente registros ¢ todos os documentos de escrituracdo, apresentando,

guando necessario, relatérios mensais e semestrais ao Conselho de Deliberativo. A
¢) Verificar a aplicacéo dos recursos financeiros do Sindicato. Ay
@

d) Dar parecer sobre as previsdes orcamentarias, contratos, convénios e negécios a serem realizados.

e) Informar & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, por meio de relatérios, sempre que
oportuno, a situacéo econdmica e financeira do SINSUV ou quando solicitado por Assembleia Geral ou
quaisquer destes 6rgaos.

f) Propor & Diretoria Executiva ou ao Conselho de Deliberativo, medidas de carater financeiro e \Q

econdmico; §\
. } i JN
g) Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o & aprovacédo do Conselho Deliberativo. %
N
NN Q\

Art. 28° - O conselho fiscal podera solicitar a Diretoria Executiva servigo extraordinario de profissional u\
especialista para auxiliar a tomada decisdes e pareceres de sua competéncia.

Art. 29° - O Conselho Fiscal podera convocar a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, ou
quaisquer de seus membros para reunides conjuntas.

Art. 30° - O Conselho fiscal devera manter regimento interno atualizado com suas respectivas normas
de funcionamento. N




§ 3° Os candidatos a Diretoria Executiva ndo podersio se candidatar ao Conselho Deliberativo ou
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TITULO VIl
2 DAS ELEICOES

Art. 31° — As eleicbes para o SINSUV serfo realizadas, de acordo com normas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e coordenadas por comisssio nomeada para esta finalidade. Obedecendo os
seguintes critérios minimos:

§ 1° De forma direta, por escrutinio secreto e voto depositado em urna, em data, hora e local
amplamente divulgados.

§ 2° As eleicbes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, n&o podero ocorrer

em datas diferenciadas. \
")

Conselho Fiscal e vice-versa. 'i:
§ 4° O Comité Eleitoral sera composto de 10 (dez) membros, dos quais 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) l\:\
suplentes. N
§ 5° A eleic&o devera ocorrer no prazo minimo de 30 dias de publicac&o do edital. \Q

N

Art. 32° - A convocacéo das eleigdes é incumbéncia do Conselho Deliberativo e na sua omissdo, pela
Diretoria Executiva e em caso de total omiss&o pela Assembleia Geral. \

Art. 33° — Poderdo participar das eleicdes os sindicalizados do SINSUV, cujas candidaturas para a {f} ¢
N
WY

N
N
)

N}

Diretoria Executiva serdo feitas através de chapas completas mediante inscrigdo prévia, conforme o
disposto neste estatuto e cada componente devera ter 02 (dois) anos de contribuigéo ininterrupta para-
o SINSUV;

7

Art. 34° - As candidaturas para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal serdo individuais, com
dados completos do candidato e mediante inscrigio prévia conforme o disposto no presente Estatuto,
e cada componente devera ter 06 (seis) meses de contribuiggo ininterrupta para o SINSUV:

Art. 35° — As eleicGes serdo realizadas na pnmelra quinzena do més de novembro do ano eleitoral e a
posse da nova diretoria serd semp <Zo dla 10 de janeiro

no seguinte.
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§ UNICO — Havendo fato de extrema relevéncia, as eleicSes poderdo ser adiadas, por um prazo
maximo de 3 (trés) meses, independente de consulta a Diretoria Executiva (DE) e a Assembleia Geral.

Art. 36° — Os mandatos dos eleitos serdo de 3 (trés) anos, a partir da posse em 10 de janeiro do ano

seguinte ao ano eleitoral. O atual mandato estendera até dia 09 de janeiro do ano seguinte ao ano
eleitoral.

TITULO IX - DO PATRIMONIO

Art. 37° — 0 patriménio do SINSUV & representado por: \;‘\
I.  Bens (moveis e iméveis adquiridos); \

-

ZO.4

ll. Legados e doagdes. Outros valores.

TITULO X -~ DO ORCAMENTO

Art. 38° — 0 Orcamento sera uno, universal e anual, coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.
As despesas fixadas ndo ultrapassar&o a receita estimada.

P

8
o

Art. 39° - Constituem a receita do SINSUV:
a) Confribuicdes de sindicalizados;
b) Produtos de campanhas financeiras promovidas pela Diretoria Executiva, principalmente através de

W

ng_/{(; /
-y/ ‘-QC;'QD?

suas parcerias; ¢

c) Rendas de atividades e de seu patrimonio;

Al

d) Donativos auxilios e subvencbes de qualquer natureza.

il

§ UNICO - Em caso de receita extraordinaria, o seu destino sera definido, unicamente, pela Diretoria
Executiva (DE), e referendado pelo Conselho Deliberativo (CD).

LY

Art. 40° - As despesas e seu ordenamento deverde" servadas, pelos seguintes critérios minimos:
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§ 1° — Os gastos necessarios ao funcionamento do SINSUV serdo previstos em or¢gamento elaborado
pela Diretoria Executi\;a.

§ 2° — As despesas serdo autorizadas pelo Presidenie e Diretor Financeiro, dentro das normas
estatutarias, e em conformidade com a CLT e a Constituicdo Federativa do Brasil.

§ 3° — Fica obrigatéria a apresentacéo dos comprovantes de gastos de todas as despesas paga pelo
Sinsuv.

Art. 41° — Em casos excepcionais e devidamente justificados, o orcamento aprovado podera sofrer
reformulagées, com a anuéncia previa do Conselho Fiscal (CF) e do Conselho Deliberativo (CD).

o
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TITULO XI N

i~

DAS INFRAGOES E PENALIDADES Q\\{

9

Art. 42° — Constituem infracdes estatutarias: N\
I. Transgredir preceito estatutario ou regimental. §

Il. Ter conduta incompativel com o exercicio das atividades sindicais. )
Ill. Firmar compromissos indevidamente, em nome do SINSUV, ou por qualquer forma, Q

A

comprometendo o nome e o prestigio do Sindicato. \\\

IV. N&o obedecer no prazo estabelecido, determinacio emanada de Orgéos do SINSUV, em matéria 3 3

estatutaria ou regimental. g\j 3}
Q&

V. Faltar com a Etica e ser omisso as suas funcdes no Sindicato.

2
o2

NN

Art. 43° — As faltas serdo consideradas escusaveis, leves ou graves conforme a natureza do ato,U

Z
zf”/

julgadas as circunstancias de cada caso, segundo critérios da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, conjuntamente.

Art. 44° - As penalidades atribuidas neste Estatuto consistem em:

a) Adverténcia, por faltas esgusaveis.
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b) Suspensio, por faltas leves, n&o podendo o punido usufruir de qualquer beneficio durante esse
periodo, aplicada pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;
¢) Exclus&o do quadro social por faltas graves.

§ 17 — A penalidade de suspensé&o somente sera aplicada pela Diretoria Executiva (DE) ndo podera
exceder 80 (sessenta) dias.

§ 2° Sera aplicada a pena de exclusdo quando houver reincidéncia de 3 (trés) vezes a pena de

suspens&o ao sindicalizado faltoso ou por falta grave. Q]\

-
§ 3° A pena de suspenséo superior a 60 (sessenta) dias e de exclusdo serao aplicadas pelo Conselho 10“
Deliberativo e Diretoria Executiva cabendo recursos a Assembleia Geral \L‘f\

§ 4° Ap6s dois anos decorridos da penalidade, poders o infrator retornar ao quadro de sindicalizado, 3)
desde que seu pedido seja aprovado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

L

3

§ 5° 0 julgamento ocorrido em Assembleia Geral sera irevogavel, tendo os acusados amplos direitos
de defesa.

Er%.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

%@w@_.
S o S 2

Art. 45° O exercicio de cargos eletivos no SINSUV é considerado relevante.

Art. 46° — Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da aprovacdo deste Estatuto, a \
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal deverdo elaborar seus respectivos
regimentos internos.
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Art. 47° — No Orcamento Anual, devera ser previsto um fundo de reserva, destinado ao custeio das
atividades classistas.

Art. 48° A Diretoria Executiva o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal respondem
subsidiariamente pelas obrigactes sociais.

Art. 49° — No caso de dissolucdo do Sindicato, conforme normas do presente estatuto, o seu
patriménio tera o destino que lhe for dado pela Assembleia Geral Extraordinaria que decretara a
dissolucédo do Sindicato.

Art. 30° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, de comum
acordo com a Diretoria Executiva.

”ﬁﬂ;ziijgzg%?ﬁéﬁg
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Art. 51° — 0 presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacio pela Assembleia Geral e\\

devera, obrigatoriamente, ser registrado no Cartério de Titulos e Documentos de Micasa — MG. Q\J
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